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Förvaltningsråd Protokoll 

Sammanträdesdatum Måndagen den 10 juni 

Plats Teams 

Klockan 12.30 – 13.00 

 

För arbetsgivaren 

 
Annika Andersson, HR-chef 
Mats Jönsson, HR-konsult 
Ingalill Åkesson, Utvecklingssamordnare 
 
 

För fackliga organisationer  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ej närvarande                                     

 

Claes Jeppsson, Saco/Sveriges, 

Skolledare 

Lina Dorotea Svärd, Saco/SSR  

Andreas Lindahl, Sveriges Lärare,  

Helena Quarfood, Sveriges Lärare 

Eva Olofsson, Sveriges Lärare 

Thomas Magnusson, Sveriges Lärare 

Dennis Persson, Kommunal 

Sara Thysell, Kommunal 

 

Christina Billberg, Vårdförbundet 
Peter Lindberg, Grundskoledirektör  

Ulf Persson, Kommunal 

Marie Löfgren, Vision 

Agnes Meiczingerné, Sveriges Lärare 

Birgitta Liljefjord, Saco/Sveriges 

Skolledare  

 

 

 

  

 

  

Dagordning 

 
Information/dialog 
 
1. Aktuell information från grundskoledirektören.  
 

 
 
 

2. Verksamhet och organisation 
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3. Personal 
 
- Bemanningspool, Mats Jönsson. 
Se underlag till protokollet. 
Möte ska bokas in med Sveriges Lärare och Kommunal. Även Sveriges Skolledare 
säger att de vill vara med. 

 
4. Ekonomi 
 
 -  
 
5. Arbetsmiljö och hälsa 

 
- Uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet, Ingalill Åkesson 
Se underlag till protokollet. 
Saco frågar om det diskuterats om Aktiva åtgärder även ska följas upp på samma gång. 
Ingalill Åkesson säger att förhoppningsvis kan uppföljning av samverkan och av SAM 
ske samtidigt men det kan vara svårare att även få med Aktiva åtgärder. Även om det 
varit bra om det följs upp samtidigt. 
 
- Friskfaktorer, Ingalill Åkesson 
Se underlag till protokollet. 
Ingalill Åkesson lyfter det goda samarbetet och samverkan som varit en stor del i 
arbetet med Friskfaktorer.  
Saco säger att man ser svårigheter kring samma sak i både det systematiska 
arbetsmiljöarbetet och i Friskfaktorarbetet och det är kring åtgärderna. Vad är det som 
ska göras och hur ska det omsättas i konkreta insatser. Ingalill Åkesson håller med och 
det är samma sak som tas upp när hon är ute och processleder. 
 
- Risk- och friskbedömning samt handlingsplan, Ingalill Åkesson 
Se underlag till protokollet. 
Annika Andersson säger angående fråga från Sveriges Lärare kring bl a hur man kan 
arbeta med medarbetarenkätens resultat på utbildningsområdes nivå, att det lyfts med 
förvaltningsledningen och arbetsmiljögruppen fått i uppgift att ta fram ett arbetssätt 
vilket nu gjorts och presenterats för UC. 

 
Ärenden inför beslut 
 

- Medarbetarenkäten, Ingalill Åkesson 
Se underlag till protokollet.  
Saco säger att många redan varit med i processen och de fackliga har inga ytterligare 
synpunkter på förslaget om vilka frågor som ska finnas med i enkäten. 
 

 


